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Manzanillo

| PERFIL DE PUESTO

DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

| REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL PERSONAL

| PERFIL DEL PERSONAL : DIRECTOR DE ALUMBRDO PUBLICO

[REPORTA A: [DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS |
SEXO: Indisfinto AREA DE CONCOCIMIENTO:

EDAD: 23 a 45 anos Indistinto

ESTADO CIVIL: Indisfinto ESCOLARIDAD DESEADA:

EXPERIENCIA : 6 Meses Licenciatura |

CUALIDADES / HABILIDADES:

* Vocacién de servicio
¢ Tolerancia

* Disciplina

¢ Responsabilidad

¢ |Iniciativa

¢ Organizacion

* Comunicaciéon

CONOCIMIENTOS BASICOS

* Trabajo en equipo

* Calidad de servicio

* Andlisis de problemas

* Trabajo bajo presién

* Disposicion para asumir responsabilidades
* Cumplimiento de metas y objetivos

* Implementaciéon de estrategias

* Capacidad para organizar personal a su cargo
» Conocimientos bdsicos de computacion

* Redaccién de documentos

* Conocimiento de Archivo

* Planeacién y ejecucién de actividades
administrativas y de campo

* Capacidad de toma de decisiones

e Repracién y mantenimiento de luminarias

» Conocimientos en recepcion de materiales

* Conocimientos de materiales y herramientas de
alumbrado

e Redlizar proyectos y su ejecucion para mejora del
servicio

* Verificacién de proyectos

* Resolucidn de problemas

DESCRIPCION DE PUESTO

OBJETIVO:

Otorgar el servicio de iluminacion de las vias publicas, parques publicos, y demds espacios de libre circulaciéon que no
se encuentren a cargo de ninguna persona natural o juridica de derecho privado o publico, diferente del municipio,
con el objeto de proporcionar la visibilidad adecuada para el normal desarrollo

[FUNCIONES:



Articulo 234.- La Direccion de Alumbrado PUblico tendrd el libre ejercicio de las funciones y atribuciones siguientes:

l. Elaboracién, planeacién y ejecucién de programas de mantenimiento y mejoramiento del alumbrado publico y del
sistema de semdforos en las vias publicas del Municipio;

Il. Generar los respaldos de todo tipo de planos de la infraestructura de red eléctrica que abastece al Municipio de
Manzanillo y para la correcta ejecucion de la funcion y servicio publico de alumbrado publico;

lll. Promover la programacion y ejecucion de nuevos proyectos de alumbrado publico en las zonas urbanas y rurales
del Municipio, siguiendo las politicas que en la materia proponga en disefio a la Direccidén General de Servicios
PUblicos, asi como al Presidente o Presidenta Municipal;

IV. La aplicacion de politicas para implementar el Sistema de Alumbrado Integral, austero y productivo del Municipio;

V. Poner en conocimiento y entregar a la Direccion de Aimacén de la Oficialia Mayor, todos aquellos bienes de la red
de alumbrado publico municipal, que se sustituyan por reparacién, mantenimiento, innovacion o cualquier ofra
causa, para que se verifique su utilidad para enajenacién como desperdicio o como insumo de la misma drea u otras
del Municipio;

VI. Cumplir y hacer que los urbanizadores, desarrolladores o propietarios de predios objeto de obras de urbanizacion
para la creacion de suelo urbanizado, cumplan los requerimientos que, en materia de alumbrado publico,
establezcan las normas oficiales mexicanas, normas técnicas o aquellos lineamientos que se implementen por la
Direccion de Alumbrado Publico y conforme a las politicas publicas implementadas por la Administraciéon Municipal;

VIl. Realizar en el dmbito de su competencia los avalios de danos o perjuicios causados al Municipio, cuando
derivado de acciones u omisiones de personas fisicas o morales, se genere lesion a los bienes del Municipio,
quebrantamiento a la normatividad municipal u ordenamientos juridicos a que se encuentra vinculada; y

VIIl. Las demds que le encomienden la persona fitular de la Direccidon General de Servicios PUblicos Municipales, este
reglamento y otras disposiciones reglamentarias.




